
株式会社ネットドリーマーズ 一般事業主行動計画 

 

 

      仕事と生活の調和を図り、生産性の高い働き方で能力を十分に発揮し成果を出せるよう、

雇用環境の整備として次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  ２０２３年４月１日 ～ ２０２６年３月３１日までの３年間 

 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２３年 4 月～ 年次有給休暇取得促進の為、推奨デーを検討・実施 

 ● ２０２３年４月～ 社員への有給取得によるリフレッシュ、自己啓発の必要性に 

ついての啓蒙活動           

 

目標１：従業員全体の有給休暇取得率を 70％とする。 

 
 


